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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа разработана в соответствии с Федеральным  
государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования, Положением о практике обучающихся, осваивающих  основные  
профессиональные образовательные программы среднего  
профессионального образования,  утвержденного приказом Министерства  
образования и  науки Российской Федерации  от 18 апреля 2013 г. № 291,  
Письмом Минобразования России от 3 марта 2003 г. № 18-51-210 ин/ 18-28 
«О рекомендациях по профессиональной практике студентов по 
специальностям среднего педагогического образования». 

Производственная практика – один из важнейших этапов 
профессиональной подготовки будущего педагога. Практика имеет целью 
комплексное освоение студентами всех видов профессиональной 
деятельности по специальности    среднего профессионального 
образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а 
также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 
студентами по специальности. 

Практика является обязательным разделом ОПОП СПО. Она 
представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-
ориентированную подготовку студентов.  

Производственная практика включает в себя следующие этапы: 
практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

 Производственная практика проводятся при освоении студентами 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и 
могут реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так, и 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 
профессиональных модулей. 



Сроки проведения практики устанавливаются образовательным 
учреждением в соответствии с ОПОП по специальностям в соответствии с 
ФГОС СПО 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 
обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 
ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 
предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 

Производственная практика направлена на углубление 
первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и 
профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 
трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 
квалификационной работы в организациях различных организационно-
правовых форм. 

Содержание всех видов практики определяет примерная программа 
профессиональных модулей СПО на основе ФГОС СПО, обеспечивающая 
обоснованную последовательность процесса овладения обучающимися 
системой профессиональных умений и навыков, целостной 
профессиональной деятельностью и первоначальным опытом в соответствии 
с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по предлагаемым специальностям. 

Руководители практики от техникума на основании примерных 
модулей разрабатывают программы практики по видам и специальностям, 
которые рассматриваются на цикловых комиссиях, согласовываются с 
работодателями и утверждаются заместителем директора по учебно-
методической работе. 

Руководители практики от техникума разрабатывают программы 
практики и оценочный материал, согласовывают с работодателями, 
утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе. 

Закрепление баз практики осуществляется администрацией техникума 
на основе договоров социального партнерства с предприятиями и 
организациями, независимо от их организационно - правовых форм 
собственности. 

К практике допускаются обучающиеся, успешно освоившие 
междисциплинарный курс (МДК) и программы профессиональных модулей. 



Продолжительность рабочего дня при прохождении практики на 
предприятиях составляет: 

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в 
неделю (ст. 92 Трудового кодекса Российской Федерации), 

- для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в 
неделю (ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на 
организационном собрании, которое проводят руководители практики -
преподаватели техникума.  

На организационном собрании обучающиеся должны получить: 

1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении  
производственной практики. Прохождение  инструктажа фиксируется в 
специальном журнале. 

2. Методические рекомендации по оформлению результатов 
производственной практики. 

 

3. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1.В ходе практики обучающиеся ведут ДНЕВНИК О 
ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ. Дневник и отчет по практике являются 
отчетными документами, характеризующими и подтверждающими 
прохождение студентом практики. 

Требования к ведению Дневника по производственной практике: 

- Дневник является документом, по которому обучающийся 
подтверждает выполнение программы практики; 

- записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень 
выполненных работ за день; 

- дневник ежедневно просматривает руководитель практики и заверяет 



подписью; 
- по окончании практики дневник по производственной практике 

заверяется печатью организации, где проходил практику обучающийся, и 
подписью руководителя практики от предприятия; 

- дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки 
руководителю практики от техникума. 

3.2.На протяжении всего периода работы в организации обучающийся 
должен в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать 
необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного 
ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ своему руководителю. Отчет о практике является 
основным документом обучающегося, отражающим, выполненную им, во 
время практики, работу. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. 
Для составления, редактирования и оформления отчета обучающимся 
рекомендуется отводить последние 2-3 дня производственной практики. 
Отчет обучающегося должен включать текстовый, графический и другой 
иллюстрированный материалы. Рекомендуется следующий порядок 
размещения материала в отчете: 

- Аттестационный лист; 
- Направление на практику; 
- Титульный лист дневника; 
Дневник практики в электронном виде: 
- Отчет по практике  в электронном виде 
- Приложения. 

 

Оформление отчёта по производственной практике 

 

Титульный лист - это первая (заглавная) страница работы, на нем 
необходимо указать наименование вида производственной практики: по 
профилю специальности, указывается название профессионального модуля; 

Направление на практику – документ подтверждающий прибытие 
студента на практику и выбытие с места практики, после ее завершения. 

Дневник практики - документ, которым студент подтверждает 
выполнение программы практики; 

4. ОФОРМЛЕНИЕ ТЕКСТА ОТЧЕТА  



ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

4.1 Общие требования к оформлению отчета 

Отчет по производственной практики выполняется на компьютере 
в одном экземпляре и оформляется только на лицевой стороне белой бумаги. 

 размер бумаги: стандартного формата А4; 
 поля: левое – 30 мм, верхнее – 20 мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 

мм; 
 ориентация: книжная; 
 шрифт: Times New Roman, не жирный; 
 размер шрифта: 14 пт (пунктов) в основном тексте, 12 пт в 

таблицах, диаграммах; 
 междустрочный интервал: полуторный в основном тексте, 

одинарный в названиях разделов и подразделов состоящих из 2-х и более 
строк; 

 расстановка переносов: знак переноса не ставится; 
 форматирование основного текста в параметре «по ширине», без 

переносов; 
 цвет шрифта: черный; 
 красная строка (отступ) – 1,25 см 
 нумерация – по центру, внизу страницы, размер шрифта 14 Times 

New Roman. Титульный лист и содержание не нумеруются. Не нумеруются 
также приложения. 

Необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и 
четкость изображения по всей работе. 

Дописывать в набранный и распечатанный текст отдельные слова не 
допускается. 

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, имена 
собственные в работе приводят на языке оригинала. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



НАПРАВЛЕНИЕ  НА  ПРАКТИКУ 
 

Студент (ка) 4 курса очной формы обучения Частного учреждения профессиональной 
образовательной организации ТЕХНИКУМ «БИЗНЕС И ПРАВО» 
 

__________________________________________________________________________________ 

Ф.И.О.   
в соответствии Договором на организацию и проведение практики обучающихся, 
осваивающих программу среднего профессионального образования базовой подготовки 
специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

 
  НАПРАВЛЯЕТСЯ НА ПРАКТИКУ 

 по профилю специальности - 4 недель,  

 

КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ПРАКТИКИ 
 

с «_____» ______ 202_ г. по  «_____» ______ 202_г. 
 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 

 

                 __________________________________  /_________________/ 
 

М.П. 
 

 

Обучающийся(аяся) ___________________________________________ 

  
Ф.И.О.  

 
ПРИБЫЛ В ОРГАНИЗАЦИЮ (ПРЕДПРИЯТИЕ) 

 

«_____» ___________ 2024 г. 
Руководитель практики 

______________________________________________________________ 
 

подпись, Ф.И.О. руководителя практики от организации 

 

 
М.П. 

 
УБЫЛ  ИЗ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 

 

«_____» ___________ 2024 г. 
Руководитель практики 

_____________________________________________________________ 
 

подпись, Ф.И.О. руководителя практики от организации 
 

 
М.П. 



Частное учреждение профессиональная образовательная организация 
ТЕХНИКУМ «БИЗНЕС И ПРАВО» 

 
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  

ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 
 

Обучающаяся_________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

по специальности СПО 44.02.01 Дошкольное образование курс  4 
успешно прошла производственную практику по профессиональному модулю 
ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками 
образовательной организации. 
в объеме 1 неделя с «_____» _________ 2024 г. по «____» ____________ 2024 г. 
в организации _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

(наименование организации, юридический адрес) 
 

№ 

п\п 

Общие и 
профессиональные 

компетенции 

Виды профессиональной деятельности, подтверждающие уровень 
освоения ПК обучающимся(щейся) 

Показатели  оценки результата Качество 
выполнения 

работ (оценка) 

Уровень 
освоения 

1. ПК 4.1  
Определять цели, 
задачи и 
планировать работу 
с родителями 
 

 

 

- использование различных 
диагностических методик для 
определения цели и задач работы с 
семьей; 
- определение направлений работы 
ДОУ с родителями в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО, задачами 
ДОУ, результатами   диагностики,   
особенностями группы, запросами 
родителей; 
- определение цели и задач  работы  с 
родителями в соответствии с  планом 
воспитателя;  
- планирование разнообразных форм 
работы с родителями в соответствии 
с планом воспитателя;  
- планирование традиционных и 
нетрадиционных  форм работы с 
родителями; 
- определение цели проведения 
конкретной формы работы с 
родителями  в соответствии с 
требованиями ФГОС ДО, запросами 
родителей; 
- соответствие планируемых 
результатов работы с родителями  
поставленной цели;  

  



- определение запроса родителей для 
включения сотрудников 
образовательного учреждения, 
работающих с группой, по вопросам 
воспитания, обучения, здоровья 
детей; 

2. ПК 4.2  
Проводить 
индивидуальные 
консультации по 
вопросам семейного 
воспитания, 
социального, 
психического и 
физического 
развития ребенка 

- проведение индивидуальной 
консультации в соответствии с 
конспектом;   
- рациональное распределение 
времени для проведения 
индивидуальной консультации; 
- определение содержания 
индивидуальной консультации в 
соответствии с запросами родителей, 
результатами диагностики, задачами 
воспитания и обучения детей; 
- организация обратной связи с 
родителями;  
- отбор содержания индивидуальной 
консультации в соответствии с 
возрастными особенностями детей и 
доступного для понимания 
родителей; 
- достижение цели консультации по 
вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и 
физического развития ребенка; 

  

3. ПК 4.3 

Проводить 
родительские 
собрания, привлекать 
родителей к 
организации и 
проведению 
мероприятий в группе 
и в образовательном 
учреждении 

- проведение родительского собрания 
в соответствии с конспектом;   
- соблюдение времени, отведенного 
на каждый этап родительского 
собрания;  
- использование традиционных и 
нетрадиционных форм родительских 
собраний; 
- соответствие планируемых 
результатов работы с родителями,  
поставленной цели;  
- привлечение родителей к 
организации и проведению 
мероприятий в группе и в 
образовательном учреждении; 
- организация обратной связи с 
родителями;  
- достижение  цели родительского 
собрания; 
- привлечение специалистов и 
сотрудников образовательного 
учреждения, работающих с группой, 
по запросам родителей; 

  



4. ПК 4.4 .  

Оценивать и 
анализировать 
результаты работы с 
родителями, 
корректировать 
процесс 
взаимодействия с 
ними 

- соответствие планируемых 
результатов работы  с родителями 
поставленной цели;  
- соответствие выбранной формы 
работы с родителями поставленным 
цели и задачам; 
- отбор диагностических методик в 
соответствии с поставленной   целью; 
- использование результатов  
диагностических методик для 
определения целей и задач работы с 
семьей; 
- анализ результатов работы с 
родителями в соответствии с 
поставленными целью и задачами; 
- внесение корректировок в план 
работы воспитателя с семьей с 
учетом результатов диагностики; 

  

5. ПК 4.5.  
Корректировать 
деятельность 
сотрудников  
образовательного 
учреждения, 
работающих в 
группе. 

- определение запроса родителей для 
включения сотрудников 
образовательного учреждения, 
работающих с группой, по вопросам 
воспитания, обучения, здоровья 
детей; 
- составление  схемы взаимодействия 
сотрудников образовательного 
учреждения, работающих с группой; 
- привлечение сотрудников 
образовательного учреждения, 
работающих с группой, для 
совместного решения проблем 
воспитания, обучения, здоровья 
детей; 
- корректировка действий 
сотрудников учреждения в 
зависимости от ситуации; 

  

 

Перечень общих компетенций 
Уровень 
освоения 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность 

 

ОК 3. 
Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях 

 

ОК 4. 
Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития 

 



ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами. 

 

ОК 7. 
Составить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 
контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 
образовательного процесса 

 

ОК8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации. 

 

ОК 9. 
Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее 
целей, содержания, смены технологий 

 

ОК 10. 
Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 
здоровья детей 

 

ОК 11. 
Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 
правовых норм 
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1. Цель и задачи производственной практики студентов 
 

Цели и задачи  практики 
 

Целью практики является: освоение студентами вида профессиональной 
деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта во взаимодействии с родителями и сотрудниками ДОУ: 

Задачи: 
апробация знаний, полученных при освоении МДК.04.01. Теоретические и 

методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками 
дошкольного образовательного учреждения. 

 
 
1.2. Требования к результатам освоения производственной практики 
 

 В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен: 
иметь практический опыт: 

- планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
- наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) 

достижений и трудностей в развитии ребенка; 
- определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам 

наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания; 
- взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, 

музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским 
работником и другими сотрудниками; 

- руководства работой помощника воспитателя;  
уметь: 
- планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 
- изучать особенности семейного воспитания дошкольников, 

взаимоотношения родителей и детей в семье; 
- формулировать цели и задачи работы с семьей; 
 - организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей 

(родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к 
проведению совместных мероприятий; 

 - консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, 
психического и физического развития ребенка; 

- анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их 
заменяющими); 

 - взаимодействовать с работниками дошкольной образовательной организации по 
вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников; 

 - руководить работой помощника воспитателя;  
знать: 

- основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к 
детям; 

- сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников; 
- основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими); 
- задачи и содержание семейного воспитания; 
- особенности современной семьи, ее функция; 
- содержание и формы работы с семьей;  
- особенности проведения индивидуальной работы с семьей; 
- методы и приемы оказания педагогической помощи семье; 



- методы изучения особенностей семейного воспитания; 
- должностные обязанности помощника воспитателя; 
- формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального 

общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой. 
 
2. Содержание практики направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенции и включает следующие виды работ: 

ПМ, 
осваиваемые ОК, ПК 

Задания Отчетный 
документ 

ПК 4.1 
 

  Определять цели, 
задачи и 
планировать работу 
с родителями 

. 
 

 

- использование различных диагностических 
методик для определения цели и задач 
работы с семьей; 
- определение направлений работы ДОУ с 
родителями в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО, задачами ДОУ, результатами   
диагностики,   особенностями группы, 
запросами родителей; 
- определение цели и задач  работы  с 
родителями в соответствии с  планом 
воспитателя;  
- планирование разнообразных форм работы 
с родителями в соответствии с планом 
воспитателя;  
- планирование традиционных и 
нетрадиционных  форм работы с 
родителями; 
- определение цели проведения конкретной 
формы работы с родителями  в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО, запросами 
родителей; 
- соответствие планируемых результатов 
работы с родителями  поставленной цели;  

 определение запроса родителей для 
включения сотрудников образовательного 
учреждения, работающих с группой, по 
вопросам воспитания, обучения, здоровья 
детей; 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ПК 4.2 Проводить 
индивидуальные 
консультации по 
вопросам семейного 
воспитания, 
социального, 
психического и 
физического 
развития ребенка  

- проведение индивидуальной консультации 
в соответствии с конспектом;   
- рациональное распределение времени для 
проведения индивидуальной консультации; 
- определение содержания индивидуальной 
консультации в соответствии с запросами 
родителей, результатами диагностики, 
задачами воспитания и обучения детей; 
организация обратной связи с родителями; 
- отбор содержания индивидуальной 
консультации в соответствии с возрастными 
особенностями детей и доступного для 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 



понимания родителей; 
- достижение цели консультации по 
вопросам семейного воспитания, 
социального, психического и физического 
развития ребенка; 

ПК 4.3 Проводить 
родительские 
собрания, 
привлекать 
родителей к 
организации и 
проведению 
мероприятий в 
группе и в 
образовательном 
учреждении 

- проведение родительского собрания в 
соответствии с конспектом;   
- соблюдение времени, отведенного на 
каждый этап родительского собрания;  
- использование традиционных и 
нетрадиционных форм родительских 
собраний; 
- соответствие планируемых результатов 
работы с родителями,  поставленной цели;  
- привлечение родителей к организации и 
проведению мероприятий в группе и в 
образовательном учреждении; 
- организация обратной связи с родителями;  
- достижение  цели родительского собрания; 
- привлечение специалистов и сотрудников 
образовательного учреждения, 
работающих с группой, по запросам 
родителей; 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ПК 4.4 Оценивать и 
анализировать 
результаты работы с 
родителями, 
корректировать 
процесс 
взаимодействия с 
ними 

- соответствие планируемых результатов 
работы  с родителями поставленной цели;  
- соответствие выбранной формы работы с 
родителями поставленным цели и задачам; 
- отбор диагностических методик в 
соответствии с поставленной   целью; 
- использование результатов  
диагностических методик для определения 
целей и задач работы с семьей; 
- анализ результатов работы с родителями в 
соответствии с поставленными целью и 
задачами; 

 - внесение корректировок в план работы 
воспитателя с семьей с учетом результатов 
диагностики; 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ПК 4.5 Корректировать 
деятельность 
сотрудников  
образовательного 
учреждения, 
работающих в 
группе. 

- определение запроса родителей для 
включения сотрудников образовательного 
учреждения, работающих с группой, по 
вопросам воспитания, обучения, здоровья 
детей; 
- составление  схемы взаимодействия 
сотрудников образовательного учреждения, 
работающих с группой; 
- привлечение сотрудников 
образовательного учреждения, работающих 
с группой, для совместного решения 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 



проблем воспитания, обучения, здоровья 
детей; 
- корректировка действий сотрудников   
образовательного учреждения в зависимости 
от ситуации; 

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

-проявлять интерес к педагогической 
литературе и педагогическим новациям по 
организации занятий по основным 
общеобразовательным программам 
дошкольного образования 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, 
определять методы 
решения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность 

-обоснованность постановки целей, выбора 
и применения методов и способов 
организации занятий по основным 
общеобразовательным программам 
дошкольного образования 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 3. Оценивать риски и 
принимать решения 
в нестандартных 
ситуациях 

-своевременно реагировать  на изменения 
психофизического состояния ребенка, 
рационально регулировать  нагрузку и 
отдых при проведении занятий по основным 
общеобразовательным программам 
дошкольного образования 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 4. Осуществлять поиск, 
анализ и оценку 
информации, 
необходимой для 
постановки и 
решения 
профессиональных 
задач, 
профессионального 
и личностного 
развития 

-использовать   на практике специальную и 
дошкольную  научно-методическую 
литературу, поиск и эффективное 
применение педагогического опыта по 
проблемам организации занятий по 
основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 5. Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии для 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности. 

-создавать  и использовать  презентации для 
занятий по основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 6. Работать в 
коллективе и 
команде, 
взаимодействовать с 

-взаимодействовать  с воспитателями   по 
проблемам организации занятий по 
основным общеобразовательным 
программам дошкольного образования, 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 



 
 

руководством, 
коллегами и 
социальными 
партнерами. 

эффективное сотрудничество с родителями 
по вопросам индивидуальной и 
коррекционной работы 

оформление 
отчета 

ОК 7. Составить цели, 
мотивировать 
деятельность 
воспитанников, 
организовывать и 
контролировать их 
работу с принятием 
на себя 
ответственности за 
качество 
образовательного 
процесса 

-организация индивидуальной работы по 
познавательному развитию, руководство 
самостоятельной и организованной 
деятельностью детей д/в, проявление 
ответственности за качество 
образовательного процесса (занятий, 
мероприятий) 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального 
и личностного 
развития, заниматься 
самообразованием, 
осознанно 
планировать 
повышение 
квалификации. 

-самостоятельность планирования 
обучающимся повышения личностного и 
профессионального уровня по проблемам 
организации занятий по основным 
общеобразовательным программам 
дошкольного образования 
 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 9. Осуществлять 
профессиональную 
деятельность в 
условиях 
обновления ее целей, 
содержания, смены 
технологий 

-организация учебно-воспитательной работы 
с учетом  требований ФГОС, проявление 
интереса к инновациям в области 
познавательного развития детей раннего и 
дошкольного возраста. 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 10. Осуществлять 
профилактику 
травматизма, 
обеспечивать охрану 
жизни и здоровья 
детей 

-организация работы по предупреждению 
детского травматизма: проверка 
оборудования, материалов, инвентаря, 
сооружений на пригодность использования 
в работе с детьми. 

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 

ОК 11. Строить 
профессиональную 
деятельность с 
соблюдением 
регулирующих ее 
правовых норм 

-соблюдение инструктажа по охране жизни 
и здоровья детей дошкольного возраста, с 
правилами внутреннего распорядка ДОУ.  

фиксация 
наблюдений в 
дневнике 
практики, 
оформление 
отчета 



3. Методические рекомендации по ведению дневника практики,  
учету и оценке работ студента 

 
Практика осуществляется на четвертом курсе во 2 семестре в объеме 36 часов. 

 
В начале практики организуется установочная конференция, целью которой 

является определение цели, задач и содержания практики. 
Для каждого дня практики разработаны задания и рекомендации по их 

выполнению. Результаты выполненных заданий проверяются руководителем практики и 
заносятся в аттестационный лист. 

Дневник обучающегося является документом учета его работы в период практики, 
в котором ведется последовательная хронологическая запись просмотренной в базовых 
учреждениях деятельности учителя начальных классов с указанием даты каждой записи, 
вида и содержания деятельности в соответствии с требованиями к ведению дневника. 

Оформляя дневник, нужно помнить, что его качество, как по содержанию 
просмотренной работы, так и по оформлению будет характеризовать уровень общей и 
профессиональной компетентности практиканта. В записях необходимо не только 
констатировать содержание просмотренной работы, но и уделять внимание анализу 
специфики работы воспитателя детского сада. 

Необходимо помнить, что дневник является одним из средств обучения студентов 
систематическим рабочим записям, которые нужны не только в период практики, но и для 
самостоятельной работы после окончания техникума. 

Дневник практики проверяется руководителем практики. Состояние дневников 
учитывается при выставлении отметок. 

По окончании практики обучающиеся представляют преподавателю: 
- аттестационный лист; 
- характеристику; 
- дневник практики;  
- отчет практики (в соответствии с заданием на практику) 
- приложение к отчету 
 

4. Структура дневника по практике 
 
1. Аттестационный лист. 
2. Титульный лист. 
3. Цель и задачи учебной практики студентов 
4. Таблица формирования общих и профессиональных компетенции  
5. Содержание практики 
6. Дневник с отчетом пробиваются дыроколом или в файлы (в книжном варианте) и 

сшивается в пластиковый скоросшиватель (кроме аттестационного листа) 
7. Приложения. 

5. Соблюдение правил трудовой дисциплины 
 
В период практики в ДОУ студент обязан подчиняться правилам внутреннего 

распорядка детского сада, распоряжениям заведующей ДОУ, старшего воспитателя ДОУ, 
руководителей практики. 

Студент несет ответственность за выполняемую им работу и ее результаты наравне 
со штатными работниками ДОУ. 

Студент обязан соблюдать трудовую дисциплину; полностью выполнять задания, 
предусмотренные программой учебной практики; тщательно к ним готовиться; посещать 
открытые уроки, методические занятия. 



Студент обязан ежедневно затрачивать на все виды деятельности (посещение НОД, 
проведение мероприятий, написание документации, помощь ДОУ и др.) не менее 6 часов 
в день. 

В процессе прохождения практики студенту рекомендуется работа с 
дополнительной литературой и лекционным материалом. 

 
Приложение № 1 

 
Знакомство с правами и обязанностями воспитателя дошкольного  

учреждения 
В соответствии с законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 работники 

дошкольных учреждений имеют следующие права: 
Статья 55. Права работников образовательных учреждений и меры их социальной 

поддержки (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 
1. Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении 

образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства. 
2. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного 
образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику. 

3. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 
могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 
работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся, воспитанников. 

4. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники 
имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 
учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 
утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 
воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном 
процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные 
программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в 
соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным образовательным 
учреждением. 

5. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 
образовательных учреждений с учетом особенностей их труда продолжительность 
рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого 
отпуска устанавливаются Кодексом законов о труде Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Педагогические работники образовательных учреждений в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за 
выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с 
отоплением и освещением в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского 
типа), на первоочередное предоставление жилой площади. Размер, условия и порядок 
возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной 
поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской 
Федерации. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 
каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 



отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются 
учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения. 

6. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, 
оговариваемая в трудовом договоре (контракте), ограничивается верхним пределом, 
определяемым типовым положением об образовательном учреждении соответствующих 
типа и вида. 

6.1. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время 
и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного 
экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными 
содержащими нормы трудового права актами. 

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, 
может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого 
государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются 
субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской 
Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 

7. Педагогический работник образовательного учреждения высшего 
профессионального образования, имеющий ученую степень по соответствующей 
специальности, имеет право безвозмездно читать учебный курс, параллельный 
существующему. Руководство образовательного учреждения обязано создать для этого 
необходимые условия. 

Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, указанная денежная 
компенсация выплачивается по решению органа государственной власти субъекта 
Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; педагогическим 
работникам муниципальных образовательных учреждений - по решению органа местного 
самоуправления в размере, устанавливаемом указанным органом. 

В соответствии с «Уставом ДОУ в РФ» педагог имеет право: 
 участвовать в работе совета педагогов; 
 избирать и быть избранным председателем совета педагогов ДОУ; 
 выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том 

числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 
 защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
 требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для 

выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации; 
 повышать квалификацию; 
 профессиональное мастерство; 
 аттестоваться на основе соискательства на соответствующую 

квалификационную категорию; 
 участвовать в научно-экспериментальной работе; 
 распространять свой педагогический опыт, получивший научное 

обоснование; 
 получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством 

Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим 
работникам местными органами власти и управления, учредителем, администрацией 
ДОУ. 

В соответствии с «Уставом ДОУ в РФ» педагог обязан: 
 выполнять Устав ДОУ; 
 соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка 

ДОУ; 
 охранять жизнь и здоровье детей; 
 защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 



 сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 
обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать 

 
 

                                                                                                                                      Приложение № 2 
Знакомство с дошкольным учреждением и основными его помещениями 

В первый и второй день своей практики в детском саду № _3_ я познакомилась с 
коллективом ДОУ, группой, в которой буду проходить практику, документацией, с 
обустройством внутреннего пространства ДОУ и территорией прилегающей к помещению 
на которой поводятся прогулки детей детского сада. Приоритетным направлением в 
работе педагогического коллектива является сохранение психического и физического 
здоровья детей, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка, адаптация к 
жизни в обществе. На территории детского сада действуют 6 групп и 2 группы 
кратковременного пребывания (учусь плавать). Дети от 2-х до 7-ми лет. 

На территории детского сада находятся: 
-Групповая комната. Созданы все условия для полноценного развития и 

воспитания детей старшего возраста. В группе есть раздевалка, игровой уголок, уголок 
природы, уголок отдыха, уголок с дидактическими материалами, уголок рисования, 
уголок с игрушками, столы для занятий, спальня, буфет где хранятся посуда и столовые 
приборы для приема пищи; 

-Музыкальный зал. Имеется пианино, рядом - костюмерная с различными 
костюмами сказочных героев, детские музыкальные инструменты, различные декорации 
из картона, пластмасса и ткани; 

-Спортивный зал. Физкультурный зал оснащен шведскими стенками, канатом, 
висами, кольцами, лавочками, подставкой для обручей разных размеров, инвентаря 
недостаточно для занятий со всеми детьми группы одновременно, мячи разного размера, 
кегли, палки, мешочки, кубики имеются в достаточном количестве для всех детей, 
инструктором изготовлены массажные коврики, дорожки, серсо и др. приспособления для 
физического воспитания; 

- Бассейн. Имеет раздевалку уложен плиткой в синих оттенках, коврики. Имеет не 
большую глубину 60 см, поручни и не выступающие ступени. Есть индивидуальные 
шапочки для каждого ребенка и плавательные круги, полотенца. 

-Методический кабинет. Оснащён всем необходимым для осуществления 
педагогической деятельности. Имеется компьютер. На стеллажах расставлены папки по 
всем направлениям деятельности дошкольного учреждения: нормативно-правовая 
документация, специальная методическая литература, пособия. 

-Кабинет заведующей. Комната в строгом стиле на столе завидущей имеется 
компьютерное оборудование, документы, письменные принадлежности. В центре 
комнаты переговорный стол, вдоль стен шкаф с документами, папками. Кабинет чистый и 
светлый; 

-Подсобное помещение- имеется подготовительные материалы для проведения 
уроков, наглядные пособия. Хозяйственное оборудование. 

-Административно-хозяйственная часть. Территория вокруг детского сада 
благоустроена, имеет эстетический т яркий вид. По периметру детского сада расположены 
детские игровые площадки, на которых размещено стационарное игровое оборудование: 
качели, беседки, песочницы, различные качалки, клумбы. На территории дошкольного 
учреждения много деревьев, кустарников. В целом, детский сад имеет эстетичный и 
ухоженный вид. 

Условия в группе, в которой я буду проходить практику (старшая группа), на 
первый взгляд хорошие. Проводить воспитательно-образовательную работу с детьми, под 
руководством старшего воспитателя, заместителя заведующей и методиста. 

 



Приложение № 3 
 

Взаимодействие родителей и педагогов  
1.Каким бы вы хотели видеть к себе отношение сотрудников детского сада как к 

родителю? 
А) довольны отношением к себе со стороны сотрудников? 
Б) уважительное, доброжелательное, равнодушное отношение. 
Г) затрудняюсь ответить. 
2.Как, по вашему мнению, персонал может облегчить вашу жизнь? 
А) попозже забирать ребёнка 
Б) не приносить справки из поликлиники 
В) больше давать информации о ребёнке 
Г) затрудняюсь ответить 
3.Чему персонал может научиться у родителей? 
А) узнать об индивидуальных особенностях ребёнка 
Б) о положительном семейном опыте 
В) воспитатели должны сам всё знать 
Г) затрудняюсь ответить 
4.Чему вам хотелось бы научиться у воспитателей? 
А) общению с детьми 
Б) терпению, выдержке 
В) пониманию детей 
Г) затрудняюсь ответить 
5.В какой форме вы можете и хотите участвовать в работе детского сада 
А) в любой 
Б) ни в какой 
В) присутствие на открытых занятиях, праздниках, собраниях 
Г) материальная помощь 
Д) выполнять советы педагогов 
6.Что вам нравится в работе детского сада? 
А) всё 
Б) собрания, праздники 
В) положительный результат в развитии ребёнка 
Г) затрудняюсь ответить 
7.Что необходимо для эффективной работы? 
А) конкретных советов 
Б) наше желание сотрудничать с детским садом 
В) побольше индивидуальных занятий 
Г) затрудняюсь ответить 
8.Что вы думаете о качестве работы детского сада с родителями? 
А) проводится хорошая работа 
Б) неплохая работа 
В) все родители заняты, поэтому с ними работать почти невозможно 
Г) плохая работа 

 
Приложение № 4  

1.Анкета для родителей (для составления социального портрета семьи). 
1.Общие сведения о ребёнке: 
Фамилия, имя ребёнка ____________________________________ 
Дата рождения_____________________________________________ 
Кто отвечает на вопросы: мама, папа, бабушка, дедушка (нужное подчеркнуть) 
Дата заполнения ___________________________________________ 



Уважаемые родители! Педагогам детского сада важно принимать во внимание 
условия воспитания детей в семье. Это поможет им лучше ориентироваться в 
педагогических потребностях каждой семьи, оказывать ей необходимую помощь. 
Поэтому просим вас ответить на следующие вопросы. 

2.Домашний адрес, телефон                                                        ____________________ 
3.Жилищные условия семьи: количество комнат, занимаемых семьёй 
У ребёнка есть своя комната, место в общей комнате, уголка в большой комнате, 

своей кровати, нет определённого места ( нужное подчеркнуть) 
4.Состав семьи: 
Кто проживает вместе с ребёнком (степень родства, возраст братьев и сестёр) 
                                                   _____________________________________________ 
5.Данные о родителях: 
Мать 
Ф.И.О. ______________________________________________________ 
Возраст _____________________________________________________ 
Образование                                                        ________________________________ 
Специальность _                         _____________________________________________ 
Место работы __              ___________________________________________ 
Должность              _________________________________________________ 
Увлечения, интересы                           _________________________________________ 
Сколько лет в браке _                  _________________________________________ 
Это брак первый, второй, третий (нужное подчеркните) 
Отец 
Ф.И.О. _____________________________________________________ 
Возраст _____________________________________________________ 
Образование                                       _________________________________ 
Специальность                       _____________________________________________ 
Место работы ________________________________________________ 
Должность __________________________________________________ 
Увлечения, интересы __                                                         _____________________ 
Сколько лет в браке _ __________________________________________ 
Это брак первый, второй, третий (нужное подчеркните) 
6. Другие члены семьи, проживающие с ребёнком в данный момент 
Бабушка ____________________________________________________  
Возраст ____________________________________________________ 
Увлечения, интересы __________________________________________ 
Дедушка _____________________________________________________  
Возраст ______________________________________________________ 
Увлечения, интересы  __________________________________________ 
Другие взрослые, участвующие в воспитании ребёнка _______________ 

         Возраст _______________________________________________________ 
7.Экономическое положение семьи: 
Низкий доход, средний, высокий доход (нужное подчеркнуть) 
8. Проблемы семейной педагогики, к которым вы испытываете интерес  
_____________ _________________________________________________ 
9. Какие формы сотрудничества с педагогами для вас наиболее привлекательные:  
  обмен мнениями о развитии детей: в беседах, дискуссиях, участие в совместных 

досугах, викторинах; 
 участие в практикуме или тренинге, обогащающим наши воспитательные 

умения и др; 
 дополните по желанию. 
Спасибо! 



 
Приложение № 5 

1. Структура плана- конспекта (групповая и индивидуальная консультация, беседа) 
1) тема; 
2) форма мероприятия; 
3) цель, задачи; 
4.ожидаемый результат; 
5) участники; 
6) предполагаемое время; 
7) оборудование; 
8) ход мероприятия; 
9) итоги; 
10) .используемая литература. 
2.Анализ проведения педагогической беседы с родителями воспитанников 

Целесообразность проведения беседы  

Как педагог подготовился к проведению беседы  

Как часто проводятся внеплановые беседы  

Как педагог начал беседу  

Как вёл диалог  

Уровень предлагаемых рекомендаций  

Умение завершить беседу  

Как педагог воспринимал ответы  

 
 
 

Приложение № 6 
1.Материал для диагностики. 

Взаимодействие родителей и детей в ситуациях утреннего приёма в группу. 
№ 
п/п 

Фамилия, 
имя 

ребёнка 

Настроение 
ребёнка 

Настроение 
родителей 

Прощание Реплики 
по ходу 

Комментарии, 
выводы 

1       

2       

3       

 
 
 

Взаимодействие родителей и детей в ситуациях вечернего прихода родителей за 
детьми 

№ Фамилия, Реакция Настроение Содержательная Процедура Комментарии, 



п/п имя ребёнка ребёнка на 
приход 

родителей 

родителей часть 
взаимоотношения 

ребёнка и родителей 

сбора 
ребёнка 

выводы 

1       

2       

3       

 

 

2.Анкета для родителей 
Затруднения в воспитании детей. 

1.Возраст ребёнка. 
4 года 
2.Что Вас радует в поведении Вашего ребёнка? 
Открытость в общении с людьми 
3.С какими трудностями Вы сталкиваетесь при воспитании ребёнка? 
Ребенка сложно приучить убирать за собой игрушки 
4.Что, по Вашему мнению, обуславливает отклонение ( если таковое имеется) в поведении 
ребёнка? 
Отклонений нет 
5.Какие темы Вы хотели бы обсудить ( или услышать рекомендации) на родительском 
собрании? 
Психологическое состояние ребенка 
6.Каковы Ваши пожелания по улучшению работы детского сада? 
Хотелось бы уменьшить количество детей в группе. 

 
3.Тест для родителей 

Цель: выявить степень участия родителей в воспитании детей. 
Вопросы Почти всегда Иногда Никогда 

1.Нравится ли Вам Ваш 
малыш? 

   

2.Слушаете ли Вы, что 
ребёнок говорит? 

   

3.Смотрите ли Вы на 
малыша, когда он 
говорит? 

   

4.Стараетесь ли Вы 
создать у ребёнка 
ощущение значимости 
того, что он говорит? 

   

5.Поравляете ли Вы речь 
ребёнка? 

   



6.Позволяете ли Вы 
ребёнку совершать 
ошибки? 

   

7.Хвалите ли Вы малыша, 
обнимаете его? 

   

8.Смеётесь ли Вы  вместе 
с малышом? 

   

9.Отводите ли Вы каждый 
день время для чтения и 
для бесед с ним? 

   

10.играете ли Вы с 
малышом в какие – либо 
игры? 

   

11.Поощряете ли Вы 
ребёнка в его интересах и 
увлечениях? 

   

12.Есть ли у ребёнка одна 
или две собственные 
книги? 

   

13.Есть ли у ребёнка хотя 
бы одно место дома 
(уголок, полка, пр.), 
которое отведено только 
ему? 

   

14.Стараетесь ли Вы 
подать ребенку пример, 
читая газеты, журналы, 
книги? 

   

15.Обсуждаете ли Вы что- 
нибудь интересное из 
прочитанных книг с 
ребёнком? 

   

16.Смотрите ли Вы 
телевизор вместе с 
ребёнком? 

   

17.Задаёте ли Вы ребёнку 
вопросы о смысле 
увиденного по 
телевизору? 

   

18.Ограничиваете ли Вы 
возможность ребёнка 

   



смотреть телевизор, играть 
с планшетом? 

19.Есть ли у ребёнка 
возможность играть, 
лепить, рисовать, 
мастерить, заниматься 
рукоделием? 

   

20.Стараетесь ли Вы 
ходить с ребёнком на 
прогулку, устраиваете ли 
семейные походы в лес, 
парк, на реку? 

   

21.Посещали ли Вы с 
ребёнком краеведческий 
музей, картинную 
галерею, парк культуры и 
отдыха. 

   

 
4.Вопросы для анализа работы воспитателя с сотрудниками ДОУ 

1) Какие формы, методы, приёмы взаимодействия с членами педагогического 
коллектива, представителями администрации по вопросам обучения и воспитания были 
предусмотрены? 

2) Какие формы осуществлялись в ходе вашей практики? В чём их особенность, 
специфика? 

3) В каких формах удалось вам поучаствовать? Какова их цель? Направленность? 
Количество участников? 

4)  Какие профессиональные компетенции удалось проявить? Какие сложности? 
 

Приложение № 7 
Методические рекомендации по содержанию родительских уголков групп раннего 

возраста. 
1. Выбираем статьи небольшие по объему, но дающие исчерпывающую 

информацию и вызывающие у родителей желание продолжить общение с педагогом по 
этой теме. 

2. Не используем непонятные для родителей термины. 
3. При оформлении наглядного материала придерживаемся следующих правил: 
Содержание материалов должно отвечать направлению работы детского сада, 

годовому плану, целям и задачам 1 младшей группы, отражать содержание работы с 
детьми в соответствии с требованиями программы « Кроха ». 

Информацию даем крупным печатным шрифтом на светлом фоне так, чтобы ее 
можно было прочитать с расстояния 2-3 метров. В печатных материалах используем 
шрифт не менее 16-го. Материал должен быть: сменяемым, периодичным, кратким, 
доступным, эстетичным, носить рекомендательный характер 

Тему выделяем цветом и увеличенными размерами шрифта; 
4. Статьи дополняем красочными рисунками, фотографиями или картинками. 
Содержание родительского уголка 
Постоянный информационный стенд «Для Вас, родители». 
Визитная карточка группы. 



Характеристика возрастных психологических особенностей детей группы раннего 
возраста. 

Правила для родителей. 
Сетка непосредственной образовательной деятельности. 
Папки – передвижки. 
Выставка: «Сделайте вместе с детьми». 
Уголок творчества детей. 
Картотека добрых дел родителей. 
Медицинский уголок «О здоровье». 
Объявления. 
Уголок забытых вещей 
 
 
 
 
 

 

Содержание  производственной практики: 
ЗАПИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕННЫХ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  

Дата Содержание работы Руководитель 
(воспитатель) 

подпись 
 1.Работа студента с дневником,  оформление приложений к 

дневнику. 
2.Подготовка студента к работе с родителями в ДОУ. 
3.Работа с литературой 

 

 1.Работа студента с дневником,  оформление приложений к 
дневнику. 
2. Подготовка студента к работе с родителями в ДОУ. 
3.Работа с литературой 

 

 1. Знакомство с группой: беседа об особенностях группы, отдельных детей; 
знакомство с планом образовательного процесс работы воспитателя. 
2. Планирование работы с родителями (лицами их заменяющими). 
Составить план работы с родителями на период прохождения 
практики, включив в содержание разнообразные формы работы с 
родителями на основе учёта интересов, нужд, потребностей (вариант 
планирования на выбор студента в соответствии с формой, 
используемой в образовательном учреждении 

 
 
 
 
 

 1. Организация практической работы с родителями. Проведение 
индивидуальной консультации (беседы) с родителями. Самоанализ 
проведения педагогической консультации (беседы) с родителями 
(заполнение таблицы) 
 2. Планирование и проведение диагностической работы с детьми и 
родителями по проблемам семейного воспитания, определение целей 
и задач работы с отдельной семьёй по результатам наблюдений за 
ребёнком, изучение особенностей семейного воспитания. Изучить 
особенности семьи и опыт семейного воспитания 3 детей, составить 
педагогическую характеристику на 3 семей разного типа, 
подготовиться к обсуждению с родителями трудностей и 

 



достижений в развитии 1 ребёнка. 

 1. Планирование и проведение бесед с сотрудниками 
образовательного учреждения по проблеме оказания педагогической 
помощи детям и семье на основе результатов диагностической 
работы. Составление циклограммы деятельности воспитателя. 
2.  Презентация уголка для родителей. 

 

 1.Разработка предложений по организации работы с родителями и 
сотрудниками образовательного учреждения. На основе полученных 
материалов составить рекомендации для эффективного 
взаимодействия с родителями и сотрудниками (продумайте, какие 
рекомендации можно дать родителям, помощнику воспитателя по 
организации и включения в режимные процессы, воспитателю по 
руководствую деятельностью помощника воспитателя). 
2.Подготовка отчётной документации  по итогам практики 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Частное учреждение 
профессиональная образовательная организация 
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(лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательного 
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для специальности 
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Белореченск, 2024г. 



ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК 

Паспорт дошкольного учреждения 

Полное наименование ДОУ (базы практики) 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 
 
Адрес дошкольного образовательного учреждения, телефон 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

Руководитель ДОУ 
_______________________________________________________________ 
 
Старший воспитатель ДОУ 
_______________________________________________________________ 
 
Воспитатель группы 
________________________________                                                           
 
Количество возрастных групп 
_________                                                                                           
 
Основные направления работы ДОУ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

 
Программы, реализуемые в ДОУ  
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
Состав группы: ______ всего 
Из них: 
Девочки: ______ 
Мальчики: ____ 
 



Сетка НОД 
 

День недели  время 
 

 

Понедельник 

 

  

 

Вторник 

 

  

 

Среда 

 

  

 

 

Четверг 

  

 

 

Пятница 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Режим дня на холодный период 
 

Время Виды деятельности 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Отзыв 

руководителя практики от базового учреждения 
о работе студента-практиканта 

(заполняется после каждого вида практики) 
 

Обучающийся                                     ___________________________                                         
(фамилия, имя) 

  
проходил практику 
в                                                                                  ___________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 
 

1. За период практики студент выполнил следующие виды работ:  
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 

2. Проявил профессиональные качества (да/нет): 
а) соблюдение педагогической этики _________ 
б) способность устанавливать контакт с детьми_____________ 
в) способность устанавливать контакт с педагогами ______________ 
г) ответственное отношение к практике ______________. 
  
3.Готовность к профессиональной деятельности (оценить по 5 балльной системе): 
а) уровень теоретической подготовки ____________________ 
б) уровень методической подготовки _____________ 
в) уровень приобретенного практического опыта ________________ 
 

Выводы, рекомендации: 
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
 

Рекомендуемая оценка_______________________________ 
  
 
Руководитель практики от учреждения (воспитатель)                                ______________ 

                                                                                                        (Ф.И.О.) 
 
 

 
ОЗНАКОМЛЕН С ОТЗЫВОМ: 

 
Обучающийся (практикант) ________________________________________ 

                                                                     (Ф.И.О.) 
 



ИТОГИ ПРАКТИКИ 

 

При прохождении производственной практики я понял(а) ___________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Практика помогла мне _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

При выполнении задач практики самым трудным оказалось __________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

 Особенно мне удалось _________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________  

Считаю (выводы): _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 
Обучающийся (практикант) _______________________________________________ 
                                                                                  (Ф.И.О.) 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Информационное обеспечение обучения 
Основные источники: 
1. Куликова Т.А. Семейная педагогика и домашнее воспитание. – 

М: Академия,  2013. – 232с. 
2. Зверева О.Л., Ганичева А.Н. Семейная педагогика и домашнее 

воспитание. – М: Академия, 2013 – 160с. 
Дополнительные источники: 
1. Целуйко В. М. Психология неблагополучной семьи. – М.: ВЛАДОС, 

2013. – 271с. 
2. Николаева Я.Г. Воспитание ребенка в неполной семье: организация 

педагогической и социальной помощи неполным семьям. – М.: ВЛАДОС, 
2012. – 160с.  

3. Психология семейных отношений с основами семейного 
консультирования / Е.И. Артамонова, Е.В. Екжанова, Е.В. Зырянова и др.; 
под ред. Е.Г. Силяевой. – 4 –е изд, стер.  – М.: Академия, 2013.  

4. Гаранина Е.Ю., Коноплева Н.А., Карабанова С.Ф. Семьеведение. М.: 
Флинта, 2012. -384 с. 

Интернет-ресурсы 
1.   http://www.detstvo-press.ru/ 
2.   http://www.dovosp.ru/ 
3.   http://dob.1september.ru/ 
4.   http://www.ivalex.vistcom.ru/ 

5.   http://www.detskiysad.ru/ 

6.   http://detsadd.narod.ru/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


