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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Программа производственной практики разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (далее – СПО) по специальности   44.02.02Преподавание в начальных 
классах, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации №1353 от 27 октября 2014 года. 

 Производственная практика – один из важнейших этапов профессиональной 
подготовки будущего педагога. Практика имеет целью комплексное освоение 
студентами всех видов профессиональной деятельности по специальности    
среднего профессионального образования, формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 
опыта практической работы студентами по специальности. 

Практика является обязательным разделом ОПОП СПО. Она представляет 
собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 
подготовку студентов.  

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по 
профилю специальности и преддипломная практика. 

 Производственная практика проводятся при освоении студентами 
профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут 
реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так, и 
рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных 
модулей. 

Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением 
в соответствии с ОПОП по специальностям в соответствии с ФГОС СПО 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 
обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 
практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП 
СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 
ФГОС СПО по специальности. 

Производственная практика направлена на углубление первоначального 
практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 
также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 
организациях различных организационно-правовых форм. 

Содержание всех видов практики определяет примерная программа 
профессиональных модулей СПО на основе ФГОС СПО, обеспечивающая 
обоснованную последовательность процесса овладения обучающимися системой 
профессиональных умений и навыков, целостной профессиональной деятельностью 
и первоначальным опытом в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по предлагаемым специальностям. 



Руководители практики от техникума на основании примерных модулей 
разрабатывают программы практики по видам и специальностям, которые 
рассматриваются на цикловых комиссиях, согласовываются с работодателями и 

утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе. 
Руководители практики от техникума разрабатывают программы практики и 

оценочный материал, согласовывают с работодателями, утверждаются заместителем 
директора по учебно-методической работе. 

Закрепление баз практики осуществляется администрацией техникума на 
основе договоров социального партнерства с предприятиями и организациями, 
независимо от их организационно - правовых форм собственности. 

К практике допускаются обучающиеся, успешно освоившие 
междисциплинарный курс (МДК) и программы профессиональных модулей. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении практики на 
предприятиях составляет: 

- для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю (ст. 
92 Трудового кодекса Российской Федерации), 

- для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации). 

 
2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Все обучающиеся перед началом практики обязаны присутствовать на 

организационном собрании, которое проводят руководители практики -
преподаватели техникума.  

 
На организационном собрании обучающиеся должны получить: 
1. Общий инструктаж по технике безопасности при прохождении  

производственной практики. Прохождение  инструктажа фиксируется в 
специальном журнале. 

2. Методические рекомендации по оформлению результатов 
производственной практики. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



3. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
3.1.В ходе практики обучающиеся ведут ДНЕВНИК О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ. Дневник и отчет по практике являются отчетными документами, 
характеризующими и подтверждающими прохождение студентом практики. 

Требования к ведению Дневника по производственной практике: 
 Дневник является документом, по которому обучающийся подтверждает 
выполнение программы практики; 
 записи в дневнике должны вестись ежедневно и содержать перечень 
выполненных работ за день; 
 дневник ежедневно просматривает руководитель практики и заверяет 
подписью; 
 по окончании практики дневник по производственной практике заверяется 
печатью организации, где проходил практику обучающийся и подписью 
руководителя практики от предприятия; 
 дневник прилагается к отчету по практике и сдается для проверки 
руководителю практики от техникума. 
 
3.2.На протяжении всего периода работы в организации обучающийся должен 

в соответствии с программой практики собирать и обрабатывать необходимый 
материал, а затем представить его в виде оформленного ОТЧЕТА О ПРАКТИКЕ 
своему руководителю. Отчет о практике является основным документом 
обучающегося, отражающим, выполненную им, во время практики, работу. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся. Для 
составления, редактирования и оформления отчета обучающимся рекомендуется 
отводить последние 2-3 дня производственной практики. Отчет обучающегося 
должен включать текстовый, графический и другой иллюстрированный материалы.  

 
Рекомендуется следующий порядок размещения материала в отчете: 

 Аттестационный лист; 

 Направление на практику;  

 Титульный лист дневника; 

  Дневник практики в электронном виде 

 Отчет по практике  в электронном виде 

 Приложения. 
 
 
 
 



Оформление отчёта по производственной практике 
 

Титульный лист - это первая (заглавная) страница работы, на нем необходимо 
указать наименование вида производственной практики: по профилю 
специальности, указывается название профессионального модуля; 

Направление на практику – документ, подтверждающий прибытие студента на 
практику и выбытие с места практики, после ее завершения. 

Дневник практики - документ, которым студент подтверждает выполнение 
программы практики; 
 

4. ОФОРМЛЕНИЕ ТЕКСТА ОТЧЕТА  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
4.1 Общие требования к оформлению отчета 
 
Отчет по производственной практики выполняется на компьютере в одном 

экземпляре и оформляется только на лицевой стороне белой бумаги. 
 размер бумаги: стандартного формата А4; 
 поля: левое – 30 мм, верхнее – 20 мм, правое – 10 мм, нижнее – 20 мм; 
 ориентация: книжная; 
 шрифт: Times New Roman, не жирный; 
 размер шрифта: 14 пт (пунктов) в основном тексте, 12 пт в таблицах, 

диаграммах; 
 междустрочный интервал: полуторный в основном тексте, одинарный в 

названиях разделов и подразделов состоящих из 2-х и более строк; 
 расстановка переносов: знак переноса не ставится; 
 форматирование основного текста в параметре «по ширине», без 

переносов; 
 цвет шрифта: черный; 
 красная строка (отступ) – 1,25 см 
 нумерация – по центру, внизу страницы, размер шрифта 14 Times New 

Roman. Титульный лист и содержание не нумеруются. Не нумеруются также 
приложения. 

Необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость 
изображения по всей работе. 

Дописывать в набранный и распечатанный текст отдельные слова не 
допускается. 

Фамилии, названия учреждений, организаций, фирм, имена собственные в 
работе приводят на языке оригинала. 

 
 
 
 
 
 



НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ 
 

Студент (ка)      курса очной формы обучения Частного учреждения 
профессиональной образовательной организации ТЕХНИКУМ «БИЗНЕС И 
ПРАВО» 
 
______________________________________________________________________________________________________________________________, 

Ф.И.О. студента (ки) 

в соответствии Договором на организацию и проведение практики студентов, 
осваивающих программу среднего профессионального образования базовой 
подготовки специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 
 

 
НАПРАВЛЯЕТСЯ НА ПРАКТИКУ 

по профилю специальности -       неделя,  
 

 
КАЛЕНДАРНЫЕ СРОКИ ПРАКТИКИ 

с  «    »              20      г. по  «    »          20    г. 
 

 
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРАКТИКИ ОТ УЧЕБНОГО ЗАВЕДЕНИЯ 
 
_________________________________  
        М.П. 
 

 

Студент _____________________________________________________________ 
Ф.И.О. студента (ки) 

 

 
ПРИБЫЛ В ОРГАНИЗАЦИЮ (ПРЕДПРИЯТИЕ) 

 
«      »             20      г. 
 
Руководитель практики _______________________________________________ 
                                                                                                         подпись, Ф.И.О. руководителя практики от организации 

 
        М.П. 
 

УБЫЛ ИЗ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ) 
 
«     »             20     г. 
 
Руководитель практики _______________________________________________ 
                                                                                                         подпись, Ф.И.О. руководителя практики от организации 
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1. Цель и задачи производственной практики студентов 
 
Цель практики: формирование умения вести наблюдение и анализировать 

учебно-воспитательную деятельность, приобрести опыт взаимодействия с 
участниками педагогического процесса и навыки самоорганизации. 

Задачи: 
- сформировать целостное представление о виде профессиональной 

деятельности учителя начальных классов; 
- изучить специфику труда педагога: функции, профессиональные 

обязанности; роль учителя в процессе планирования и организации 
образовательного процесса; 

- приобрести опыт взаимодействия с участниками педагогического процесса; 
- формировать интерес и мотивацию к избранной профессии; 
- учить самоорганизации, развивать педагогическое мышление и речь, 

формировать профессионально значимые черты характера; 
-формирование умений вести записи наблюдений, обрабатывать, обобщать 

полученную в ходе наблюдений информацию; 
 
Обучающийся в ходе освоения практики должен уметь: 
- наблюдать организацию и своеобразие педагогического процесса в классе; 
- оценивать соответствие педагогического процесса установленным 

педагогическим правилам, выявлять воспитательно-образовательную 
эффективность; 

- анализировать деятельность учителя и учащихся в учебно - воспитательном 
процессе, видеть специфические особенности этой деятельности; 

- оценивать индивидуальное развитие ребенка под влиянием организованного 
педагогического воздействия в процессе разных видов деятельности; 

- пользоваться методами исследования, количественным и качественным 
анализом собранных материалов, формулировать обоснованные выводы и 
педагогические рекомендации. 

- анализировать степень собственной готовности к работе с учащимися, 
определять программу профессионального совершенствования. 

 
2. Содержание практики направлено на формирование общих и 

профессиональных компетенции и включает следующие виды работ: 
 

№ 
п\п 

ПМ, 
осваиваемые ОК,ПК 

Задания Отчетный 
документ 

1. ОК 1. Понимать 
сущность и 
социальную 
значимость своей 
будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 

1. Качественно выполнять задания по 
практике 

Дневник по практике 

2. Подготовка отчётной документации Дневник по практике, 
аттестационный лист 

2. ОК 2. 
Организовывать 
собственную 

1.Организуйте свою деятельность: 
составьте индивидуальный план 
работы и действуйте в соответствии с 

Индивидуальный 
план работы 
студента, сведения о 



деятельность, 
определять методы 
решения 
профессиональных 
задач, оценивать их 
эффективность и 
качество. 

планом. школе, расписание 
уроков 

2.Самостоятельно выполняйте задания 
практики. 

Характеристика 
руководителя 
практики, 
аттестационный лист 

3.Проанализируйте свою деятельность. Отчёт по практике 

3. ОК 4. Осуществлять 
поиск, анализ и 
оценку информации, 
необходимой для 
постановки и 
решения 
профессиональных 
задач, 
профессионального и 
личностного 
развития. 

1.Осуществите поиск и используйте 
научно-методическую информацию 
при написании паспорта ОУ и его 
анализа. 

Анализ паспорта 
школы 

2. Осуществите поиск и используйте 
научно-методическую информацию 
при написании анализа составления 
расписания уроков детей младшего 
школьного возраста. 

Анализ составления 
расписания уроков 
детей младшего 
школьного возраста. 

3. Изучите функции, 
профессиональные обязанности 
учителя в процессе планирования и 
организации образовательного 
процесса. 

Анализ 
профессиональных 
обязанностей учителя 
начальной школы 

4. ОК 6. Работать в 
коллективе и 
команде, 
взаимодействовать с 
руководством, 
коллегами и 
социальными 
партнерами. 

1.Конструктивно взаимодействуйте с 
обучающимися, преподавателями и 
руководителями практики в ходе 
практики и при выполнении заданий 
практики. 

Характеристика 
руководителя 
практики, 
аттестационный лист 

2.Соблюдайте нормы 
профессиональной этики при работе в 
команде. 

5. ПК 1.4. 
Анализировать уроки 
(анализ функций 
учителя на уроке) 

1.Ведите целенаправленное 
наблюдение на уроках. 

Протокол 
наблюдения урока 

2. Оформляйте качественно протокол 
наблюдения. 

Протокол 
наблюдения урока 

3. Выполняйте аналитические действия 
(сравнение, обобщение, выделение 
главного, установление причинно-
следственных связей) в процессе 
анализа уроков, бесед с учителем. 

Протоколы бесед с 
учителем и выводы. 
Отчёт. 
Характеристика 
руководителя 
практики. 

 
*- формы и схемы выполнения заданий даны в приложении 
 

 
 
 
 
 



3. Методические рекомендации по ведению дневника практики,  
учету и оценке работ студента 

 
Практика осуществляется во 2 семестре в объеме 36 часов. 
В начале практики организуется установочная конференция, целью которой 

является определение цели, задач и содержания практики «Введение в 
специальность». 

Для каждого дня практики разработаны задания и рекомендации по их 
выполнению. Результаты выполненных заданий проверяются руководителем 
практики и заносятся в аттестационный лист. 

Дневник обучающегося является документом учета его работы в период 
практики, в котором ведется последовательная хронологическая запись 
просмотренной в базовых учреждениях деятельности учителя начальных классов с 
указанием даты каждой записи, вида и содержания деятельности в соответствии с 
требованиями к ведению дневника. 

Оформляя дневник, нужно помнить, что его качество, как по содержанию 
просмотренной работы, так и по оформлению будет характеризовать уровень общей 
и профессиональной компетентности практиканта. В записях необходимо не только 
констатировать содержание просмотренной работы, но и уделять внимание анализу 
специфики работы учителя начальных классов. 

Необходимо помнить, что дневник является одним из средств обучения 
студентов систематическим рабочим записям, которые нужны не только в период 
учебной практики, но и для самостоятельной работы после окончания техникума. 

Дневник практики проверяется руководителем практики. Состояние 
дневников учитывается при выставлении отметок. 

 
4. Структура дневника по практике 

 

1 Титульный лист. 
2 Цель и задачи учебной практики студентов 
3 Таблица формирования общих и профессиональных компетенции  
4 Описание применяемых во время практики методик и диагностик  
5 Протоколы наблюдений уроков 
6. Аттестационный лист. 
6. Перечень документов для портфолио (фото, видео, аудио материалы) по 

итогам прохождения практики. 
7.Приложения. 
Отчет по практике пробивается дыроколом и сшивается в пластиковый 

скоросшиватель (кроме аттестационного листа) 
 
 



5. Соблюдение правил трудовой дисциплины 
 

В период практики в общеобразовательной школе студент обязан подчиняться 
правилам внутреннего распорядка школы, распоряжениям директора школы, завуча, 
руководителей практики. 

Студент несет ответственность за выполняемую им работу и ее результаты 
наравне со штатными работниками школы. 

Студент обязан соблюдать трудовую дисциплину; полностью выполнять 
задания, предусмотренные программой учебной практики; тщательно к ним 
готовиться; посещать открытые уроки, методические занятия. 

Студент обязан ежедневно затрачивать на все виды деятельности (посещение 
уроков, проведение мероприятий, написание документации, помощь школе и др.) не 
менее 6 часов в день. 

В процессе прохождения практики студенту рекомендуется работа с 
дополнительной литературой и лекционным материалом. 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ НА ПЕРИОД ПРАКТИКИ 

 

Посещение и анализ уроков (по одному уроку) 
Беседа-интервью с учителем начальных классов (заполненная анкета) 
Проведение физ.минуток во время урока (методика, описание, фото, видео) 
Проведение подвижных игр на перемене (методика, описание, фото, видео) 
Документальное оформление результатов педагогического наблюдения 

(отчет) 
Составление педагогической характеристики младшего школьника (один 

ученик) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ЗАПИСИ О РАБОТАХ, ВЫПОЛНЕННЫХ ВО ВРЕМЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ*  

 

Дата 
 

Краткое содержание выполненных работ Отметка о 
выполнении 

работы  
(подпись учителя) 

 Знакомство и беседа с учителем начальных классов; 
знакомство с начальной школой, экскурсия по школе; 
посещение, наблюдение и анализ уроков; документальное 
оформление анализа и результатов методик в дневнике 
практики. 

 

 Посещение уроков и их анализ; проведение 
физкультминутки; проведение игр с детьми на перемене; 
документальное оформление результатов педагогического 
наблюдения в дневнике практики. 

 

 Составление педагогической характеристики младшего 
школьника; документальное оформление результатов 
педагогического наблюдения в дневнике практики. 

 

 Посещение уроков и их анализ; проведение 
физкультминутки во время урока; проведение игр с детьми 
на перемене; документальное оформление результатов в 
дневнике практики. 

 

 Посещение, наблюдение уроков и их анализ; проведение  
игр на перемене, документальное оформление результатов 
педагогического наблюдения. 

 

 Оформление отчета по практике, сдача документации. 
Участие в конференции по итогам практики. Защита отчета 
по практике. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Частное учреждение 
профессиональная образовательная организация 

ТЕХНИКУМ «БИЗНЕС И ПРАВО» 
 

 

ОТЧЕТ 
о прохождении 

производственной практики 
 
 

по профессиональному модулю 01 Преподавание по программам начального 
общего образования 

 

ПП 01.01 ВВЕДЕНИЕ В СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 

 
для специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Сведения о школе и классе 

Выделите характерные особенности, признаки, определяющие тип и вид 
образовательного учреждения 

№ п/п Показатели Содержание информации 

1. Общие сведения: 
 наименование ОУ 

 

 адрес  

 телефон  

 ФИО директора  

 ФИО   зам. директора в начальной 
школе 

 

 Кадры: количество административных работников  
количество педагогических работников:  
имеют высшую квалификационную категорию 
________________ 
первую квалификационную категорию _____ 
 

 реализуемые учебно-методические 
системы в начальной школе 

 

 предметы регионального 
компонента 

 
 

 предметы школьного компонента  
 

 количество классов 1-х ______ 4-х ______ 7-х ______ 10-х ______ 
2-х ______ 5-х ______ 8-х ______ 11-х _____ 
3-х ______ 6-х ______ 9-х ______ 

 количество кружков, секций, 
детских объединений, и их названия 

 

 традиции и достижения школы в 
различных областях деятельности 

 

2. Организация учебного процесса в 
классе: 
 Ф.И.О. учителя класса 

 
 

 Сведения об учителе класса, где 
организована практика 
(образование по диплому, где и какое 
учебное заведение окончил, в каком 
году,стаж работы, категория, другие 
заслуги) 

 



 Учебно-методическая система, по 
которой работает учитель 

 

 сведения об учебной и 
воспитательной работе в классе с 
учащимися 

 

 количественный и качественный 
состав учащихся 

Всего________ 
девочек - ______мальчиков - ______________ 
хор_______ 
отл.___________ 

 

 

Расписание уроков________класса __ смена 

Понедельник 

1. 

Четверг 

1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

  

Вторник 

1. 

Пятница 

1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

  

Среда 

1. 

Суббота 

1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

  
 

Расписание звонков 

1-й урок - 3-й урок - 

2-й урок - 4-й урок - 

 



Урок-наблюдение №1: «Особенности общения учителя с 
обучающимися» 

Задачи:  
• пронаблюдать особенности отношения учителя к обучающимся; 
• определить стиль педагогического общения учителя и его 

эффективность; 
• выявить влияние стиля общения учителя с детьми на настроение и 

поведение детей. 
План наблюдения: 

1. Определите по внешним признакам (мимике, жестам, интонации), 
в каком настроении учитель начал урок, рад ли он общению с детьми: 

- в бодром, энергичном, жизнерадостном;  
- в подавленном, сниженном, вялом; 
- в раздраженном, сердитом, возбужденном. 
2. Пронаблюдайте, как настроение учителя в течение урока влияет 

на детей: 
- дети спокойны, рады учителю, уроку, предстоящей работе;  
- дети равнодушны, безучастны к происходящему на уроке;  
- у детей наблюдается состояние волнения, страха перед учителем. 
3. Обратите внимание, как учитель обращается к детям в течение 

урока: 
- приветливо, доброжелательно, улыбается детям;  
- безучастно, равнодушно; 
- агрессивно, повышает голос на детей, кричит. 
4. Обратите внимание, как учитель называет детей, как к ним 

обращается: 
- по именам;  
- по фамилиям;  
- допускает оскорбительные клички, ярлыки и т.п. 
5. Пронаблюдайте, нет ли различий в том, как учитель обращается к 

разным детям: 
- со всеми ли он одинаково доброжелателен, а где необходимо 

требователен;  
- выделяет отдельных детей: чаще, чем других, хвалит, поощряет, 

ставит в пример; 
- проявляет неприязнь к отдельным детям, чаще называет их по 

фамилии, делает в их адрес множество замечаний. 
6. Выслушивает ли учитель мнение детей: 
-всегда терпеливо выслушивает ребенка до конца, проявляет 

тактичность, вежлив с детьми; 



- часто перебивает детей, не дослушивает; мнение детей подвергает 
критике, негативным оценкам. 

7. Сделайте вывод о том, какой же стиль общения характерен 
учителю: 

- авторитарный (не считается с мнением детей, использует приказ, 
угрозы); 

- попустительский (безразличен к поведению детей, редко хвалит и 
редко порицает их); 

- демократический (учитель сотрудничает с детьми, доброжелателен 
с ними, вежлив; в меру строг и требователен). 

8. Сделайте вывод по результатам наблюдения, какой стиль общения 
учителя с детьми более благоприятен для их обучения и воспитания и 
почему. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема: Урок-наблюдение №2: «Приемы и методы педагога по 
воспитанию у детей навыков самоорганизации и дисциплины» 

Задачи: 
• пронаблюдать особенности проявления дисциплинированности 

младших школьников; 
• выявить сформированность у детей навыков организации 

собственной деятельности и поведения; 
• выявить приемы и методы, применяемые учителем для 

организации детей и их дисциплинирования. 
План наблюдения: 

1. Пронаблюдайте, как дети готовятся к уроку: 
- достают из портфеля все необходимое к уроку до звонка, аккуратно 

раскладывают на парте; 
- забывают подготовиться к уроку, достают все необходимое к уроку 

со звонком или после звонка; 
- готовятся до звонка, но торопливо, небрежно. 
2. Пронаблюдайте, как каждый ребенок организует работу в ходе 

урока: 
- успевает за темпом всего класса, быстро включается в любой вид 

работы; 
- постоянно отстает, проявляет несобранность, неорганизованность. 
3. Обратите внимание, кто из детей нарушает дисциплину (мешает 

работе одноклассников разговорами, берет без спроса чужие вещи, 
пытается испортить работу другого ученика и т.п.). Подумайте, почему 
ребенок ведет себя недисциплинированно: 

- ему скучно на уроке;      
- ему неинтересно; 
- ему не хватает доброго отношения, привык, что его относят к 

"плохим"  
4. Пронаблюдайте, как учитель приучает детей к самоорганизации:  
- какие дает указания по организации рабочего места, разных видов 

работ на уроке; 
- какие рекомендует детям приемы самоконтроля при выполнении 

разных видов работ; 
- как поощряет, как порицает за проявление неорганизованности, 

несобранности, недисциплинированности. 
5. Пронаблюдайте, какими приемами добивается учитель порядка на 

уроке, рабочей дисциплины: 
- четкой организацией урока, четкими распоряжениями, указаниями 

(словесными приемами и методами); 
- постоянно вовлекает детей в работу, беседу и т.п. 



- использует на уроке разные виды работ, интересные практические 
задания (практические приемы и методы); 

- используете ходе урока разнообразный наглядный материал, 
наглядные приемы и методы (показ, демонстрацию наглядных пособий); 

- использует прием соревнования на уроке; 
- применяет метод примера и т.п.    
6. Сделайте вывод, какие приемы работы учителя по организации и 

дисциплинированию детей наиболее результативны. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Тема: Урок-наблюдение №3: «Особенности реагирования детей 
на оценочные высказывания учителя; разные приемы поощрения и 

порицания» 
Задачи: 

• пронаблюдать, какие оценочные высказывания применяет учитель 
в ходе урока; 

• выявить, какое воздействие на настроение и поведение детей они 
оказывают. 

План наблюдения: 
1. Пронаблюдайте и зафиксируйте в ходе урока все оценочные 

высказывания учителя. Например: «Лена, ты молодец, работа сделана 
тобою аккуратно и правильно»; «Алеша, ты опять отвлекался, допустил 
много ошибок». 

2. Проанализируйте, какие оценочные суждения звучат на уроке 
чаще: позитивные или негативные. В адрес каких детей чаще звучат 
позитивные оценочные суждения, а в адрес каких - негативные. 
Подумайте, почему. 

3. Обратите внимание, как реагируют дети на оценочные 
высказывания учителя: 

- какие оценочные высказывания поднимают у них настроение 
и желание работать; 

- какие высказывания учителя оставляют детей равнодушными; 
- какие высказывания оценочного характера вызывают обиду, 

огорчение, снижение настроения и работоспособности. Подумайте, 
почему.  

4. Обратите внимание, привлекает ли учитель самих детей к оценке 
ответов одноклассников. Если привлекает, то каков характер оценочных 
высказываний самих детей. Не похожи ли они на оценочные 
высказывания учителя?  

5. Сделайте вывод о влиянии на детей положительных и негативных 
оценочных высказываний учителя и сверстников. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ДОКУМЕНТОВ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 
(сделать ксерокс титульных листов) 

1. Должностная инструкция учителя начальных классов. 
2. Рабочая программа (по каждой дисциплине) 
3. Календарно - тематическое планирование на учебный год (по каждой 

дисциплине) 
4. Ежедневные планы уроков (по одному конспекту каждой дисциплины) 
5. Классный журнал (титульный лист) 
6. План воспитательной работы на учебный год  
7. Тематика проведения родительских собраний на учебный год  
8. Подготовить разработки 3 физкультминуток (название, цель, описание) 
9. Подготовить разработки 3 подвижных игр (название, цель, описание) 
10. Фотоматериалы 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Частное учреждение профессиональная образовательная организация 
ТЕХНИКУМ «БИЗНЕС И ПРАВО» 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ  
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
 
 

Обучающийся(щаяся)_________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

По специальности СПО 44.02.02Преподавание в начальных классах  
Курс  2 
Успешно прошел(ла) производственную практику по профессиональному модулю 
ПП. 01.01 Введение в специальность 
В объеме 36 часов  
С «__»  февраля 202_ г. по «__» февраля 202_ г. 
В организации 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
(наименование организации, юридический адрес) 

 
 

Виды и качество выполнения работ 
 

№ 
п\п 

Общие и 
профессиональные 

компетенции 

Виды профессиональной деятельности, подтверждающие уровень 
освоения ПК обучающимся(щейся) 

Показатели  оценки результата Уровень 
освоения 

(освоен/ не 
освоен) 

Оценка  

1. ПК 1.1. Определять цели 
и задачи, планировать 
уроки. 

1.Умение определить цель, задачи 
урока (занятия) в соответствии с 
темой урока, его типом и 
программными требованиями 
(требованиями стандарта). 
2.Умение определить 
композиционное построение урока 
(структуру), занятия в зависимости 
от типа, цели и задач урока (занятия) 
3.Умение наполнить содержанием 
каждую часть урока в соответствии с 
целью и задачами урока и учебными 
возможностями обучающихся. 
4.Умение выбрать методы, приемы 
обучения и формы организации 
учебной деятельности на уроке в 
соответствии с целью, задачами 
урока. 

  

2. ПК 1.2. Проводить 
уроки. 

1. Умение своевременно подготовить 
оборудование, доску и др. 
2.Умение четко провести 
организационное начало и его 
завершение. 
3.Умение применять различные 
способы воздействия на учащихся, 

  



детей с целью воспитания 
дисциплинированности и развития 
внимания, прилежания и других 
качеств и свойств личности. 
4.Умение включить учащихся в 
деятельность на личностно – 
значимом уровне (цель урока 
обсуждается, согласуется с детьми). 
5. Умение методически грамотно 
применять запланированные методы 
обучения. 
6.Умение методически грамотно 
применять методы и приемы 
развивающего обучения (создание 
проблемной ситуации, постановка 
учебной проблемы и т. д.). 
7.Умение сочетать индивидуальные, 
групповые, фронтальные формы 
обучения. 
8.Умение учитывать индивидуальные 
особенности одаренных детей и 
детей, имеющих трудности в 
обучении. 
9.Умение грамотно объяснять 
содержание урока. 
10.Культура речи, движений, мимики 
и пантомимики. 
11.Умение регулировать нагрузку, 
предупреждать утомляемость 
учащихся на уроке. 

3. ПК 1.3. Осуществлять 
педагогический 
контроль, оценивать 
процесс и результаты 
обучения 

1.Умение методически грамотно 
подвести итоги этапов урока и всего 
урока в целом, его результативность, 
выявить проблемы для последующей 
работы с учащимися. 
2.Умение своевременно видеть и 
исправлять ошибки учащихся 
3.Умение объективно оценивать 
деятельность учащихся на уроке. 
4.Умение контролировать и 
целесообразно использовать время на 
уроке. 
5.Умение замечать и регулировать 
темп урока. 

  

4. ПК 1.4. Анализировать 
уроки 

1.Умение при самоанализе 
собственной педагогической 
деятельности видеть положительные 
стороны деятельности, недостатки, 
ошибки и их причины. 

  

5. ПК 1.5. Вести 
документацию, 
обеспечивающую обучение 
по программам начального 
общего образования. 

1.Умение своевременно оформить 
конспект в соответствии с 
установленными требованиями. 
2.Умение своевременно оформить 
самоанализ в соответствии со 

  



схемой. 

6. ПК 4.1 Выбирать 
учебно-методический 
комплект, разрабатывать 
учебно-методические 
материалы на основе 
образовательного 
стандарта и примерных 
программ с учетом вида 
образовательного 
учреждения, 
особенностей класса, 
группы и отдельных 
учащихся 

1. Полнота описания и указание 
особенностей учебно – методических 
комплектов начальной школы. 
2.  Обоснованность выбора учебно-
методического комплекта;  
3. Соответствие разработанных 
учебно-методических материалов   
требованиям  нормативных 
документов и современным 
тенденциям в сфере образования. 

  

7. ПК 4.2. Создавать в 
кабинете предметно-
развивающую среду 

1. Полнота описания 
многомерной модели 
развивающей среды в кабинете 
начальных классов, конкретные 
предложения по ее 
совершенствованию. 
 

  

8. ПК 4.3. 
Систематизировать и 
оценивать 
педагогический опыт и 
образовательные 
технологии в области 
начального общего 
образования на основе 
профессиональной 
литературы, самоанализа 
и анализа деятельности 
других педагогов 

1. Полнота описания передовых 
педагогических технологий, указание 
их особенностей. 
2.Осознанность, 
аргументированность, 
педагогическая целесообразность 
выводов при самоанализе 
профессиональной деятельности в 
качестве учителя начальных классов 

  

9. ПК 4.4 Оформлять 
педагогические 
разработки в виде 
отчетов, рефератов, 
выступлений 

1. Полнота описания методической 
работы учителя. 
 

  

 ПК 4.5. Участвовать в 
исследовательской 
проектной деятельности 
в области начального 
образования 

1. Демонстрация  сформированности 
навыков исследовательской  
деятельности. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 



Перечень общих компетенций 

Уровень освоения 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.  
 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 
способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество. 

 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.  
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 
постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.  

 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, 
коллегами и социальными партнерами. 

 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя 
ответственности за качество образовательного процесса. 

 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации  

 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления 
ее целей, содержания, смены технологий. 

 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану 
жизни и здоровья детей. 

 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением 
регулирующих ее правовых норм. 
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